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Aux dirigeants(es) d’entreprises, aux DRH, aux responsables de formation

CAUSERIE
Par Guylaine Chevanel
Pour : Pour plus :
Connaitre De controle
Comprendre De performance
Encadrer De satisfaction
Mesurer
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Calendrier des causeries

v" 19 novembre 2008
v' 26 novembre 2008
v" 03 décembre 2008
v" 10 décembre 2008




	causerie web1.ppt
	causerie2.pdf
	causerie web2.ppt

